
津久見市地域包括支援センター社協職員募集 
（社会福祉法人津久見市社会福祉協議会） 

 

❃募集職種及び採用予定者数 

 

・看護師 １名 

 

❃勤 務 先  地域包括支援センター社協 

（※２．社協内の他部署へ異動がある場合があります。） 

 

❃業務内容  高齢者の方々がいつまでも住み慣れた地域で安心して生活 

できるよう、保健師・主任介護支援専門員・社会福祉士な 

どの専門職がチームとなって、介護・福祉・健康などの相 

談支援や地域づくりを通じて高齢者の方々を支える業務な 

どを行います。 

（主な仕事内容：予防給付、介護予防ケアマネージメント 

業務・総合支援事業に関する業務・権利擁護に関する業 

務・包括的、継続的ケアマネージメントを行う業務） 

※介護支援専門員資格のない方は、入社後に取得をして 

いただきます。（取得費用は、本会負担です。） 

               

❃雇用形態  正規職員 

 

❃受付期間  随時募集 

 

❃受験手続   履歴書、資格証明書等を社会福祉協議会へ提出 

 

❃試 験 日  随時試験 

            

❃試験会場  市民ふれあい交流センター大会議室 

（津久見市中央町７６０番地５４） 

 

❃試験内容  作文、面接 

 

❃採  用   採用予定日は、令和８年度中 
       ※（採用予定日については相談可能） 

 

❃受験資格  看護師の資格を有する者 

 

❃求める職員像 

       ①社会福祉に対する高い関心と熱意を持った人 



       ②コミュニケーション能力がある人 

       ③チームワークを大切にできる人 

       ④努力を継続し、チャレンジすることが出来る人 

 

❃勤務時間  ８：３０～１７：００（内休憩６０分） 

       ※相談のうえ、時差出勤可能。 

 

❃時間外勤務 月平均１０時間 

 

❃休日・休暇 週休２日制、年次有給休暇（法定通り付与）、祝日、夏季休暇 

（５日）年末年始休暇等 

 

❃給  与  月額 １８７，６００円(前歴換算なし) 

 

❃手  当  通勤手当（上限１３，２００円）、扶養手当、住居手当 

       時間外手当 

 

❃賞  与  年２回（４．６５ヵ月分予定） 

 

❃昇  給  定期昇給・ベースアップ有り 

 

❃加入保険  雇用、労災、健康、厚生 

 

❃退職金   全国社会福祉団体職員退職手当積立基金加入 

 

❃福利厚生  ソウエルクラブ加入・県社協互助会・職員対象入院保険 

 

❃学  歴  不問 

 

❃定  年  ６０歳（再雇用６５歳まで、特別再雇用７５歳まで） 

 

❃問い合わせ先  社会福祉法人津久見市社会福祉協議会  

 ☎０９７２－８２－５０００   担当 石 田 


